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План мероприятий по предупреждению коррупции на 2021-2022 годы. 
 

 

№ п/п Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат 

 
1. 

 
Мониторинг нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции 

 
Андреев А. М. 

 
Постоянно 

Повышение эффективности правового регули- 

рования отношений в сфере противодействия 

коррупции 

 

 
2. 

Проведение мониторинга деятельности ГБУЗ «Земетчинская РБ» в фе-

ре профилактики коррупционных правонарушений в государственной гра- 

жданской службе. 

Ежеквартальная подготовка обобщающей, аналитической, отчетной информа- 

ции по противодействию коррупции в ГБУЗ «Земетчинская РБ» 

Андреев А. М.  

 
Постоянно 

 

Обеспечение оценки эффективности мер, реа- 

лизуемых в сфере противодействия коррупции 

 
3. 

Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов 

и осуществление мер 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

Андреев А. М.  
Постоянно 

 
Урегулирование конфликта интересов 

 

 
4. 

Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению работниками ограничений, запретов и по исполнению обязанно- 

стей, установленных законодательством Российской Федерации в целях про- 

тиводействия коррупции (проведение лекций, бесед, тестирования, издание 

брошюр и памяток, оформление тематических стендов, размещение информа- 

ции в сети Интернет) 

 

 
Андрееев А. М. 

 

 
Постоянно 

 

Формирование у работников учреждения анти- 

корруционного сознания не-

терпимости к проявлениям коррупции 

 
5. 

Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции в структурных подразделениях медицинского учреж- 

дения 

 
Андрееев А. М. 

 
Ежеквартально 

Выявление фактов коррупцион- 

ных 

проявлений 

 

6. 

 
Обеспечение учета уведомлений о фактах склонения к коррупционным право- 
нарушениям 

 
Руководители под- 
разделений 

 

Постоянно 

Соблюдение государствен- 

ными 

гражданскими служащими законодательства о 

противодействии коррупции 

 

 
7. 

 
Обеспечение эффективного взаимодействия 

с правоохранительными органами и иными государственными органами по 

вопросам противодействия коррупции 

 

Руководители под- 

разделений 

 

 
Постоянно 

Своевременное выявление 

фактов 

нарушения требований к служебному поведению 

и принятие профилактических и иных мер по 

предупреждению нарушений 



 

 
8. 

Проведение анализа обращений граждан и организаций с целью выявления 

фактов коррупции, коррупционного поведения работников органа государст- 

венной власти Пензенской области, урегулирования конфликта интересов 

на государственной гражданской службе Пензенской области 

 

 
Андрееев А. М. 

 

 
Постоянно 

Усиление контроля за решением вопросов, со- 

держащихся в обращениях граждан и юридиче- 

ских лиц. Выявление 

коррупционных правонарушений, со-

вершенных работниками учреждения 

 

 
9. 

 

Обеспечение взаимодействия медицинской организации со СМИ в сфере про- 

тиводействия коррупции 

 

 
Андрееев А. М. 

 

 
Постоянно 

Повышение эффективности проводимой анти- 

коррупционной деятельности, 

обеспечение публичности и открытости дея- 

тельности медучреждения в сфере противодей- 

ствия коррупции 

 
10. 

Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки риски, направ- 

ленные на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение 

 
Андрееев А. М. 

 
Постоянно 

Снижение уровня коррупционных прояв-

лений в сферах, где наиболее высоки кор- руп-

ционные риски 

 

11. 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств, в соответствии с 

договорами для нужд бюджетного учреждения. Контроль порядка распреде- 

ления и расходования денежных средств, полученных на реализацию меро- 

приятий в рамках модернизации здравоохранения. 

 

Андрееев А. М. 

 

Постоянно 

Своевременное принятие решений по преду- 

преждению и устранению причин коррупцион- 

ных проявлений в деятельности учреждения. 

 
12. 

Привлечение к дисциплинарной ответственности медицинских работников, не 

принимающих должностных мер, по обеспечению исполнения антикоррупци- 

онного законодательства 

 
Андрееев А. М. 

По факту 

выявления 

Неотвратимость и объективность наказания в 

случае подтверждения факта 

 
13. 

Осуществления контроля за соблюдением действующего законодательства в 

частности оказания дополнительных платных услуг. 

 
Андрееев А. М. 

 
Постоянно 

Осуществление повышение эффективности пра-

вового регулирования отношений в сфере проти-

водействия коррупции 

14. 
Разработать памятки по предупреждению и пресечению коррупции в ГБУЗ 

«Земетчинская РБ» 
Андрееев А. М. Февраль 2018г. 

Своевременное выявление коррупционных 

фактов 

 

15. 

 
Проведение собраний с руководителями структурных подразделений на тему 

«Противодействие коррупции в медицинских учреждениях» 

 

Андрееев А. М. 

 

Ежеквартально 

Своевременное принятие решений по преду- 

преждению и устранению причин коррупцион- 

ных проявлений в деятельности ГБУЗ «Земет- 

чинская РБ». 

16. 
Проведение выездных совещаний на тему «Противодействие коррупции в ме- 

дицинских учреждениях» в поликлиниках 1-14, дневных стационарах 
Андреев А. М. Постояннл 

Снижение уровня коррупционных 

проявлений 

 

17. 

 
Ознакомление сотрудников структурных подразделений с норматив- 

но-правовой базой в сфере противодействия коррупции под роспись 

 
Руководители под- 

разделений 

 

Постоянно 

Повышение эффективности правового регули- 

рования отношений в сфере противодействия 

коррупции, а также понимание неотвратимости 

наказания в случае подтверждения факта 

 

18. 

 

Мониторинг реализации настоящего Плана 

 

Андрееев А. М. 

 

Постоянно 

Повышение эффективности проводимой анти- 

коррупционной деятельности 

медучреждения в сфере противодействия кор- 

рупции 

 


